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Prati Giacomo

pratiformativi@gmail.com

www.pratiformativi.it

https://www.linkedin.com/in/giacomo-prati-59946b2/

Program manager, Consulente e Formatore

Dal 2016 a oggi

Program manager - Servizio Direzione Operativa

Coordinamento del processo di pianificazione e programmazione di ANCI Emilia-Romagna. Supporto alla
Direzione generale per la gestione e lo sviluppo dei progetti. Presidio e verifica dell'avanzamento dei
progetti per assicurare il corretto allineamento tra il Dipartimento e i singoli servizi (Welfare, Governo del
Territorio, Affari generali, ecc.).

ANCI Emilia-Romagna

ANCI Emilia-Romagna, rappresenta gli Enti Locali della Regione Emilia-Romagna e persegue gli obiettivi
dell'Associazione Nazionale. Supporta gli associati nell'affrontare questioni tecniche, organizzative,
finanziarie e giuridiche di interesse per le organizzazioni. Promuove e sostiene lo sviluppo delle politiche
del sistema regionale insieme ad altre rappresentanze istituzionali.

Dal 2013 ad oggi

Responsabile della Formazione

Pianificazione, coordinamento e monitoraggio delle attivita formative per i Comuni e le Unioni di Comuni
del’Emilia-Romagna. Analisi dei bisogni per lo sviluppo del piano di formazione annuale, inclusa la
gestione del budget di formazione, la selezione dei fornitori, il finanziamento delle attivita di formazione, il
coordinamento degli esperti e dei gruppi di lavoro.

ANCI Emilia-Romagna

Settore Formazione

Dal 2017 al 2023

Coordinatore Comunita Tematica Regionale “Competenze Digitali Nuova PA”

Regione Emilia-Romagna



Date

Lavoro o posizione ricoperti

Dal 2021 a oggi
Consulente alla formazione e alla comunicazione
Principali attivita e responsabilita | Area formazione e comunicazione

Tipo di attivita o settore | Istituto Cavazza

Date | Dal 2007 a oggi

Lavoro o posizione ricoperti | Consulente e formatore
Principali attivita e responsabilita | Consulenze e formazione per organizzazioni pubbliche e private

Tipo di attivita o settore | Servizi per le organizzazioni

Date | Dal 2009 a 2018

Lavoro o posizione ricoperti | Relatore e docente universitario a contratto

Principali attivita e responsabilita | Docenze, relatore e correlatore di tesi, commissario di tesi, testimonianze professionali

Nome e indirizzo del datore di lavoro | Universita degli Studi di Bologna
Universita degli Studi di Cagliari
Universita degli Studi di Siena
Universita degli Studi di Torino
Universita Cattolica di Roma

Universita Cattolica di Piacenza

Tipo di attivita o settore | Accademico

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Dal 2013 al 2016

Coordinatore editoriale - Learning News
AIF — Associazione Italiana Formatori
Editoria

2015

Responsabile comunicazione e marketing

Principali attivita e responsabilita | Pianificazione e sviluppo dell'area comunicazione e marketing con implementazione della comunicazione
p

sul web. Analisi e progettazione del marketing territoriale per le 9 sedi. .

Nome e indirizzo del datore di lavoro | Centro Medico Specialistico Bolognese

Tipo di attivita o settore | Nato nel 1992, il Centro Medico Specialistico Bolognese & leader di mercato per le prestazioni
odontoiatriche sul territorio bolognese, con 9 ambulatori aperti tra Bologna e provincia, ha oltre 100

Professionisti e serve regolarmente oltre 12.000 clienti I'anno

Date | 2007
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Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione
Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
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Coordinatore area formazione

Ufficio formazione: gestione, coordinamento e sviluppo dell’area formazione a mercato in tutte le sue
fasi: analisi del fabbisogno formativo, progettazione, promozione, coordinamento, tutorship e
valutazione dei risultati

Confartigianato Bologna, sezione provinciale

Servizi per le imprese

2007

Supervisore

Monitoraggio dello stato dei processi di formazione, soddisfazione dei partecipanti e supporto logistico
per i docenti.

T-Systems lItalia, Vicenza

Servizi per le imprese

2004-2006

Tutor

Tirocinio - Partecipazione alle varie fasi che costituiscono il processo formativo e all'organizzazione di
seminari e convegni. Tutorship in aula ed analisi di clima e valutazione della formazione

CTC - Centro di Formazione Manageriale e Gestione d'lmpresa della CCIAA di Bologna

Settore Formazione

2023
Laurea in Psicologia per la Formazione

Universita degli Studi di Verona, Dipartimento di Scienze Umane

Laurea Magistrale
Tesi in Psicologia della formazione continua. Relatore: Prof. Riccardo Sartori. Voto: 108/110

2020

Laurea in Scienze dell’Organizzazione

Alma Mater Studiorum, Universita degli Studi di Bologna, Facolta di Scienze Politiche

Laurea Triennale
Tesi in Sociologia del Lavoro. Relatore: Prof. Federico Chicchi. Titolo: “Gig economy: quale futuro per il
lavoro? Strategie per una trasformazione del lavoro equa e sostenibile”.

2016

Project Management



Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
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Bologna Business School

Percorso formativo

2015

Progettazione di percorsi formativi con uso di tecnologie e-learning

Regione Emilia-Romagna

Percorso formativo

2014

Ipnosi ericksoniana. Uso del linguaggio ipnotico in contesti non psicoterapeutici
Pnl Polis

Corso

2010

La Formazione Transnazionale dei Formatori

Globaladamastor di Viseu (Portogallo)

Programma Internazionale Leonardo

2009-2010

Master in Programmazione Neuro Linguistica certificato IANLP (International association for
neuro-linguistic programming)

Practictioner di Programmazione Neuro Linguistica certificato IANLP (International association for
neuro-linguistic programming)

Pnl Polis di Bologna

Certificazione IANLP (International association for neuro-linguistic programming)

2007-2011

Master:
Executive Master in “Formazione emozionale” (2011)
Executive Master in “Selezione e valutazione delle Risorse Umane” (2010)



Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Principali partner, committenti
e clienti
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Executive Master in “Gestione dei Processi Formativi” (2009)

Executive Master in “Direzione Aziendale e Strategica” (2008)

Executive Master in “Sviluppo delle Metodologie e delle Tecniche di Vendita” (2007)
Programma Internazionale di Sviluppo delle Competenze Economiche e Manageriali (edizioni
2007-2008-2010), con docenti di fama mondiale quali Pfiffer, Cohen, Hillman, Getz, Jacobidies, De
Bono, Dilts, Ardui, Evenett, Imai, Jaoui e i premi Nobel per I'economia Prescott, Maskin e Sen

CTC - Centro di Formazione Manageriale e Gestione d'Impresa della CCIAA di Bologna

2009

Corso di perfezionamento in Formazione degli Adulti

Facolta di Scienze Sociali e Umane, dell'Universita Nuova di Lisbona

2007

Laurea in Progettista e Responsabile del’Educazione Permanente
Alma Mater Studiorum, Universita degli Studi di Bologna, Facolta di Scienze della Formazione

Laurea Specialistica

Tesi sperimentale in Teorie e Strategie d'analisi del mercato del lavoro. Relatore: Prof. Marco Trentini
Titolo “Da formatore a consulente-facilitatore dell’apprendimento. Analisi di una professione in continua
evoluzione”. Voto: 110 e lode

2006

Corso base per formatori

Universita degli Studi di Padova, Facolta di Scienze della Formazione

2005

Laurea in Formatore (Promozione e Sviluppo Risorse Umane)

Alma Mater Studiorum, Universita degli Studi di Bologna, Facolta di Scienze della Formazione

Laurea triennale

Tesi sperimentale in Sociologia dell'Organizzazione. Relatore: Professor Callini Daniele.

Titolo: “Il Benchmarking. Strumento di confronto e collaborazione per I'apprendimento e il miglioramento
aziendale. Il caso Associazione Benchmarking for Success — Italia”. Voto: 110 e lode

ENTI INTERNAZIONALLI:

- UNDP - Agenzia di Sviluppo Nazioni Unite

- ADISA - Agenzia nazionale per erogazione servizi pubblici integrati dell'Albania
- Presidenza del Consiglio dell’Albania



Pagina 6/ 15- Curriculum vitae di
Giacomo Prati

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:

- decine di Comuni e Unioni di Comuni

- varie Agenzie per la Casa dell’Emilia-Romagna
- ANCI nazionale

- ANCI Emilia-Romagna

- Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona
- Camera di Commercio Bologna

- CUP 2000 - Lepida

- Equitalia

- Regione Emilia-Romagna

- Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia

- Regione Autonoma Sardegna

- Trasporto Passeggeri Emilia-Romagna

- ULSS 7 Veneto

- Unioncamere Emilia-Romagna

ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA:

- AIDC - Associazione ltaliana Dottori Commercialisti

- AIRCES - Associazione ltaliana Revisori Legali dellEconomia Sociale
- Ascom-Confcommercio

- Associazione ltaliana Traduttori Interpreti

-Cna

- Confartigianato

- Federalberghi

- Uppi

TERZO SETTORE - COOPERATIVE:
- ANSPI

- AUSER

- Caritas

- Consorzio Open

- Coop

- Cooperativa Palazzetti

- CSl

- Inner Wheel

- Laboratorio della Speranza
- Piazza Grande

- Reciproca SMS

SOCIETA DI FORMAZIONE E CONSULENZA:
- Accademia per I'Autonomia

- Adecco

- AECA

- COMPA Fvg
- Conquid
-CTC

- CTS Einaudi
- Ecipar

- Enaip

- Engim

- Fondazione Aldini Valeriani
- Formart

- Formez

- lal



- Iscom

- K-Domus

- Scuola Angelo Pescarini Arti e Mestieri
- Seneca

- Soges

- SP selezione e formazione

- Stile Consulting

SCUOLE:

Bologna:

- Istituto Archimede — San Giovanni in Persiceto (BO)
- Istituto Keynes - Castel Maggiore (BO)

- Istituto Mattei - San Lazzaro di Savena (BO)
- Istituto Pacinotti-Crescenzi — Bologna

- Istituto Rosa Luxemburg - Bologna

- Istituto Salvemini - Casalecchio di Reno (BO)
- Istituto Serpieri - Bologna

- Liceo Copernico — Bologna

- Liceo Galvani — Bologna

- Liceo Righi - Bologna

Ferrara:
- Liceo Carducci — Ferrara

Modena:
- Liceo Tassoni - Modena
- |stituto Cattaneo Deledda — Modena

Parma:
- Istituto Melloni - Parma

Ravenna:
- Liceo Alighieri — Ravenna

Rimini:
Scuola dell'Infanzia Capoluogo — Misano Adriatico (RN)
Scuola dell'Infanzia Villaggio Argentina — Misano Adriatico (RN)
Nido d’'Infanzia Capoluogo — Misano Adriatico (RN)
Scuola dell'Infanzia Belvedere — Riccione (RN)
Scuola dell'Infanzia Ceccarini - Riccione (RN)
Scuola dell'Infanzia Floreale - Riccione (RN)
Scuola dell'Infanzia Fontanelle - Riccione (RN)
Scuola dell'Infanzia Mimosa - Riccione (RN)
Scuola dell'Infanzia Piombino - Riccione (RN)
Nido d’'Infanzia Pinocchio - Riccione (RN)
Nido d’'Infanzia Rodari - Riccione (RN)
Nido d’'Infanzia Spontricciolo - Riccione (RN)
Nido d’'Infanzia Celestina Re — Cattolica (RN)
Nido d’Infanzia Primi passi — Morciano di Romagna (RN)

FONDAZIONI, ISTITUTI ED ENTI:
-CSVA

- Fondazione AIACE

- Fondazione ASPHI

- Istituto dei Ciechi Cavazza

Pagina 7/ 15- Curriculum vitae di
Giacomo Prati




Pagina 8/ 15- Curriculum vitae di
Giacomo Prati

- Istituto De Gasperi
- Nomisma

UNIVERSITA:

- Universita Cattolica di Piacenza
- Universita Cattolica di Roma

- Universita degli Studi di Siena

- Universita degli Studi di Bologna
- Universita degli Studi di Cagliari
- Universita degli Studi di Torino

AZIENDE:

- Aeroporto di Bologna
- Aliben

- Altana

- Arca

- Arredoluce

- BackEurop

- Bookia

- Cecchini

- Cefla

- Centro Medico Specialistico Bolognese
- Coveme

- Deloitte

- Duea film

- Dulca

- Emerson

- Evoluzione Continua
- Forno di Calzolari
- Gambro

- Gruppo Comet

- Gruppo Hera

- Gruppo Pelliconi
- Gruppo Villa Maria
- Infoeasy

- ISE Agenzia

- KapitalRE

- Kelly Services

- Marol

- MT Distribution

- Pavone

- Petroniana

- Program

-SIA

- Softech

- Studio T

- Studio Tonelli

- Studio Zenith

- Tecnoteam

- Termal

-Tim

- Timmob

- T-Systems

- Unicredit Banca
- Villaggio del Fanciullo



Progetti e prassi di rilievo

(sintesi, non esaustiva, dei progetti
significativi)
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PERCORSI FORMATIVI

2023 - ANCI Emilia-Romagna - Regione Emilia-Romagna - La mediazione interculturale nel
contrasto alla violenza di genere

2022 - ANCI Emilia-Romagna - Regione Emilia-Romagna — Garante Regionale dell’Infanzia e
dell’Adolescenza - Percorso formativo per aspiranti tutori volontari

2022 - 2023 - ANCI Emilia-Romagna — Regione Emilia-Romagna - Percorso formativo sulla gestione
integrata dei fondi PON inclusione

2021 - ANCI Emilia-Romagna - Comune di Ravenna - Universita di Bologna - Coordinamento
organizzativo Summer School “La questione migrante nel contesto pandemico: flussi, lavoro,
integrazione”

2020 - in corso — Camera di Commercio di Bologna — Unioncamere Emilia-Romagna - docenze e
valutazione progetti dei “Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento” — programma
formativo sull'autoimprenditorialita e I'avvio di impresa per le scuole superiori dell’Emilia-Romagna.

2020 — Comune di Reggio Emilia — ANCI Emilia-Romagna - progettazione e docenze percorso “Smart
working e transizione digitale”.

2019 - 2020 Regione Emilia-Romagna - ANCI Emilia-Romagna - progettazione e coordinamento
percorso Comunicazione Istituzionale Interculturale.

2019 - 2020 - ANCI Emilia-Romagna - AICCON — membro del comitato scientifico, progettazione e
coordinamento del Laboratorio Formativo Specialistico “I rapporti tra Enti pubblici ed Enti del Terzo
settore”, in collaborazione con AICCON e il Campus Universitario di Bertinoro.

2018 - 2022 - Regione Emilia-Romagna- ANCI Emilia-Romagna - progettazione e coordinamento
percorso Qualificazione sistema dei servizi.

2017-18 - ACER Aziende Casa regionali — ANCI Emilia-Romagna - progettazione e coordinamento
percorso rivolto alla qualifica degli agenti accertatori edilizia residenziale pubblica.

2017-18 — ATERSIR - ANCI Emilia-Romagna - coordinamento e progettazione corso online regionale
volto alla qualifica di decine di ispettori volontari e agenti accertatori in ambito rifiuti.

2017 - Regione Emilia-Romagna- ANCI Emilia-Romagna - Coordinamento Rebus - REnovation of
public Buildings and Urban Spaces - percorso formativo regionale sulla rigenerazione urbana per la
mitigazione e |'adattamento ai cambiamenti climatici

2017 - Regione Emilia-Romagna- ANCI Emilia-Romagna - Coordinamento Materia Paesaggio —
Percorso formativo per la diffusione della cultura del paesaggio attraverso lo scambio tra operatori
pubblici e privati.

2016-17 Regione Emilia-Romagna- ANCI Emilia-Romagna - Progettazione e coordinamento percorso
“Per una comunita interculturale”, per la valorizzazione dei Centri interculturali dell’Emilia-Romagna
2014-15 - Gruppo Comet - Progettazione dell'intero percorso e docente al master rivolto a tutti i
responsabili delle filiali in Italia.

2012 - Gruppo Hera - Percorso di sensibilizzazione al tema della disabilita attraverso la metodologia del
Fumetto d'Impresa.

2010 - Provincia Di Napoli — Progetto Priorita e Oriento - percorso formativo di outdoor training per
migliaia di disoccupati ed inoccupati

2009 - in corso - Istituto dei Ciechi Cavazza - titolare insegnamento Comunicazione nel percorso
annuale di “operatore della comunicazione”

2008 - TPER - Trasporti Pubblici Emilia-Romagna — Formazione 1.300 conducenti di autobus sulla
Gestione del conflitto

ACADEMY
2012 - Confartigianato Bologna - Creazione e progettazione Academy Laboratorio d'Impresa
2011 - Pelliconi Group - Creazione e progettazione Academy Laboratorio Angelo Pelliconi

CONSULENZE e PROGETTI

2023 - in corso - Regione Emilia-Romagna- ANCI Emilia-Romagna - Coordinamento azione di
sistema “Territori per il reinserimento. Servizi per la giustizia riparativa e a favore delle vittime di reati”
2023 - in corso - Regione Emilia-Romagna- ANCI Emilia-Romagna — membro della cabina di regia
regionale per lintegrazione dei servizi sociosanitari e di inclusione socio-lavorativa delle persone
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sottoposte a provvedimenti limitativi o privativi della liberta personale emanati dall'autorita giudiziaria
2022 - in corso - Regione Emilia-Romagna- ANCI Emilia-Romagna - Coordinamento partenariato
progetto “Common Ground - Azioni interregionali di contrasto allo sfruttamento lavorativo e di sostegno
alle vittime"

2022 - in corso - Regione Emilia-Romagna- ANCI Emilia-Romagna - Membro del gruppo tecnico
regionale inter-assessorile sull'immigrazione

2021 - 2022 - Regione Emilia-Romagna - ANCI Emilia-Romagna — Membro del Comitato Scientifico
Premio “Narrazioni Comuni” — Premio regionale per la valorizzazione della comunicazione istituzionale
interculturale

2021 - 2022 - ANCI Emilia-Romagna - Coordinamento Governance e raccordo inter-istituzionale rete
regionale progetto “Comunita Oltre la Violenza a danno di minori stranieri Emilia-Romagna”

2021 - 2022 - ANCI Emilia-Romagna - ASP Citta di Bologna - Coordinamento rete regionale progetto
“Famiglie e cittadini per I'Affido di Minori Stranieri Emilia-Romagna”

2020 - 2022 - ANCI Emilia-Romagna - Unione Valle Savio — Azioni di divulgazione e formazione del
progetto regionale “Modelli e pratiche della Rete dei Centri Interculturali”

2019 — ULSS 7 Pedemontana Veneto - Processo di consulenza e formazione per la “Riorganizzazione
condivisa del Dipartimento di Prevenzione”

2019 - 2022 - ANCI Emilia-Romagna - Coordinamento partenariato progetto “Supporto agli Enti Locali
e relativi servizi socio-assistenziali”

2019 - 2022 - ANCI Emilia-Romagna - Coordinamento partenariato progetto “Qualificazione del
sistema di tutela sanitaria”

2019 - 2022 - ANCI Emilia-Romagna — Comune di Ravenna - Universita di Bologna -
Coordinamento partenariato progetto “SMART Sistema per il Miglioramento dell'’Accoglienza sulla Rete
Territoriale”

2019 - in corso - ANCI Emilia-Romagna — Regione Emilia-Romagna - Coordinamento azione di
sistema “Emilia-Romagna Terra d'Asilo”

2018 — UNDP - Agenzia di Sviluppo delle Nazioni Unite — Presidenza del Consiglio Albania —
Costruzione di un modello, replicabile a livello nazionale, di erogazione di servizi al cittadino attraverso la
riorganizzazione degli sportelli e dei processi degli Enti Locali per una innovazione dei servizi di
prevenzione della corruzione.

2018 - 2020 - ANCI Emilia-Romagna — Coordinamento partenariato progetto di Finanza Inclusiva in un
approccio socio-assistenziale integrato (regioni coinvolte Emilia-Romagna, Marche e Abruzzo)

2018 - 2022 - Regione Emilia-Romagna - ANCI Emilia-Romagna - Coordinamento partenariato azioni
3 e 4 progetto Casper 2, piano regionale multiazione per il supporto allintegrazione dei Cittadini di paesi
terzi.

2016 - 2019 — ANCI Emilia-Romagna - Coordinatore e messa in rete hub diffuso MSNA Regione
Emilia-Romagna per I'accoglienza di 50 minori stranieri non accompagnati in 3 strutture nella regione.
2017 - ANCI Emilia-Romagna - Comune di Imola - “Idee in costruzione: quali priorita per una maggiore
qualita delle frazioni” - Progetto partecipativo per la promozione ed il sostegno della cittadinanza attiva.
2017 - Regione Emilia-Romagna - Ministero dei Beni delle Attivita Culturali e del Turismo - ANCI
Emilia-Romagna - Staff di progetto, come coordinamento tecnico-organizzativo, al progetto "2017 -
Anno dei Borghi", con coordinamento di 18 regioni italiane e di una rete di 1.000 borghi.

2015 - Centro Medico Specialistico Bolognese — Riorganizzazione aziendale di una decina di cliniche,
coordinamento formativo e docenza al personale

2015 - Regione Emilia-Romagna -— ANCI Emilia-Romagna - Event manager - Coordinamento e
organizzazione della "Giornata dei Borghi Storici d'eccellenza" ad EXPO 2015 e "Weekend Borghi
Aperti", nell'ambito del progetto interregionale di sviluppo turistico “Borghi storici” Emilia-Romagna

2015 - ANCI Emilia-Romagna - Event manager - Coordinamento e organizzazione de "Il Senso del
Pesce", nell'ambito del progetto ANCIperEXPO - L'ltalia in tutti i Sensi. Percorso tematico itinerante che
ha coinvolto 5 citta della costa adriatica.

2013 - Marol - Riprogettazione comunicazione interna ed esterna

2012 - SIA - campagna di comunicazione interna attraverso il Fumetto d’lmpresa

2008 - Oggi - Processi di riorganizzazione con societa di consulenza per aziende pubbliche e private



Esperienze istituzionali e | Dal 2013 membro del Comitato Scientifico Premio Basile per la Formazione nella Pubblica
associative Amministrazione

Dal 2014 al 2016 Presidente Emilia-Romagna dell’Associazione Italiana Formatori

Dal 2008 al 2012 membro del Comitato di progetto del ForFilmFest — Festival del Cinema per la

Formazione

Dal 2015 al 2016 membro della Giuria del Premio Olivetti per la Formazione

Dal 2011 al 2016 Consigliere ViteNuove International - social-health care promotion association

Dal 2012 al 2016 Consigliere di Nova Civitas — Associazione per la mediazione e la negoziazione

Dal 2008 Socio PMO - Progetto Mozambico Onlus

Nel 2012 membro del Direttivo della Societa Italiana di Programmazione Neuro Linguistica

Nel 2011 membro del Comitato di progetto del Festival del Teatro d’Impresa

Dal 2007 al 2011 Responsabile nazionale del gruppo giovani dell'Associazione ltaliana Formatori

Esperienze internazionali | PROGETTO INDACO: Missione in Kosovo/Albania nel 2002

PROGETTO MOZAMBICO: Missioni in Mozambico nel 2008 e nel 2011
ISRAELE E TERRITORI PALESTINESI: Visite ed incontri in varie aree nel 2009
PROGETTO SARAJEVO: Missione in Bosnia and Herzegovina nel 2010

Certificazioni | Accreditato al Registro Professionale dell’Associazione Italiana Formatori

Albo degli Esperti della Regione Emilia-Romagna - nell'area progettazione ed erogazione servizi di svi
persone; gestore di processi di apprendimento.

Albo degli Esperti ISFOL come formatore ed esperto nella progettazione formativa e curricolare;
specialista di problemi del personale e dell'organizzazione del lavoro

Albo dei formatori dell’Accademia per I'’Autonomia secondo la convenzione tra Ministero
dellInterno, ANCl e UPI.

Professionista riconosciuto dal Settore Istruzione del Comune di Bologna a svolgere attivita di
formazione e aggiornamento per le aree di competenza: programmazione e valutazione; didattica e
attivita educative; pedagogia; sociologia; psicologia; progettazione e conduzione laboratori artistici-
espressivi; comunicazione.

Ideatore della metodologia comunicativa e formativa del Fumetto d'Impresa. Depositata in SIAE e presso
la Camera di Commercio di Bologna.
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Pubblicazioni | Autore di oltre 70 scritti (libri, articoli, ricerche, ecc.) per editori quali ad esempio Il Sole 24 Ore, Franco
Angeli, Guerini, Linkiesta e altri.

- LIBRI

“Formatori” (a cura di Domenico Lipari, 2012), ed. Franco Angeli — 23 citazioni a marzo 2022

“Per una formazione umanistica” (a cura di Renata Borgato, Ferruccio Capelli e Micaela Castiglioni,
2014), ed. Franco Angeli — 5 citazioni a maggio 2021

“Storie di formatori” (a cura di Domenico Lipari, 2014), ed. Franco Angeli - 6 citazioni a marzo 2022
“Gruppo di lavoro, integrazione professionale e lavoro di rete in ambito sanitario” (2015), ed. Prometeo
“Non Technical Skills per Professionisti Sanitari” (2017), ed. Prometeo

“Invisibili al lavoro. Gli operai del clic ai tempi della gig economy” (2021), ed. Guerini e Associati

- RIVISTE SCIENTFICHE

FOR - RIVISTA PER LA FORMAZIONE - Rivista scientifica

“Una nuova voce interna alla formazione italiana: I'AIF Junior” (Franco Angeli, n. 73)
“La Formazione Trasnazionale dei Formatori” (Franco Angeli, n. 84)

“Ad ognuno la sua parte” (Franco Angeli, n. 86)

“In scena il Teatro d’lmpresa” (Franco Angeli, n. 88)

“Formatori nel futuro” (Franco Angeli, n. 89)

RIVISTA ITALIANA DI SOCIOLOGIA DEL LAVORO - Rivista scientifica
“Dal lavoro flessibile al lavoro agile” (Franco Angeli, n. 138) — 46 citazioni a ottobre 2022

RIVISTE DIVULGATIVE

MOVE - LIFE STYLE MAGAZINE - Rivista divulgativa

“L’organizzazione OK - L'organizzazione KO’ (ed. Puntoeacapo, n. 7-2011)
“lo sono coerente” (ed. Puntoeacapo, n. 5-2010)

“Dizionario delle Professioni 2010 (ed. Puntoeacapo, n. 4-2010)

“Abito in Via dell’Abitudine” (ed. Puntoeacapo, n. 3-2010)

“Non parliamo della crisi” (ed. Puntoeacapo, n. 2-2010)

RIVISTE PROFESSIONALI

DIOGENE MAGAZINE - Rivista professionale
“In me non c'e che futuro. Intervista a Michele Fasano su Adriano Olivetti” (Diogene Multimedia, n. 38)

PERSONE & CONOSCENZE - Rivista professionale
“Il Fumetto d'Impresa” (ed. Este- n.83-2012)
“Risolvere il gap di competenze con sistemi qualificati di formazione" (Este, n. 107, 2015)

“Gli invisibili della Gig economy” (Este, n. 153, 2021)
“Salute precaria. Rischi e (mancate) tutele dei lavoratori della Gig economy” (Este, n. 162, 2022)

L'IMPRESA - Il Sole 24 Ore - Rivista professionale
“A ognuno la sua parte” (Il Sole 24 Ore, n. 5-2011)
“Arcipelago formazione” (Il Sole 24 Ore, n. 10-2013)

RIVISTE ELETTRONICHE

CTC NEWS - Rivista elettronica

“Internet, una risorsa per le PMI” (n.4-2008)

“Da Bristow a Dilbert. Quando il lavoro € a fumetti” (n.8-2009)
“Elogio delle organizzazioni caotiche” (n.7-2010)
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“ luoghi di dialogo” (n. 9-2011)

10 COME DOCENTE - Rivista elettronica
“Il Fumetto d'Impresa” (ed. Alef-Letterario - n.2-2012)

LEARNING NEWS - Rivista elettronica

(coordinatore editoriale da gennaio 2013 a dicembre 2016)

“La lentezza ci spaventa: un incontro imprudente” (n. 6-2008)

“Il regista della formazione. Incontro con Laurent Cantet” (n. 11-2008)
“Un formatore sulle tracce di Sherlock Holmes” (n.2-2009)

“Stiamo lavorando per noi...” (n-6-2009)

“Restiamo uniti” (n.7-2009)

“Interpretare la parte del formatore junior’ (n.4-2010)

“Protagonisti del presente” (n.5-2010)

“Le 30 migliori frasi dei partecipanti ai corsi di formazione” (n.6-2010)
“La ricerca della liberta del formatore Junior” (n.3-2011)

“Ad ognuno la sua parte” (n.4-2011)

“Scene da Festival” (n.7-2011)

“Soffi di liberta” (n.8-2011)

“Quale formazione per quale futuro?” (n.11-2011, n.1-2012)
“Linfografica animata per la formazione” (n.4-2012)

“Viaggio verso I'oggi” (n.7-2012)

“La formazione non € alle corde” (n.10-2016)

Editoriali “In questo numero” (editoriali dal n. 1 — 2013 al n.12-2016)
Responsabile rubrica Osservatorio libri “I libri del mese” (dal n. 1 — 2013 - in corso)

QUADRO FEDELE - Rivista elettronica
“L’aria in AIRCES” (2019)

INCONTRI - Rivista elettronica
“Facebook & nato nel Rinascimento” (2013)

FORMAZIONE E CAMBIAMENTO - Rivista elettronica
“Le organizzazioni e gli strumenti formativi della narrazione: il Fumetto d'lmpresa“ (Formazione e
cambiamento, Anno XIlI, n. 79)

AGENDA DIGITALE - Rivista elettronica

“Gig economy, la UE si muove per tutelare i lavoratori: la proposta” 2 dicembre 2022)

“Ritratto dei lavoratori della gig economy: laureati e stakanovisti, ma poveri e invisibili” 7 settembre
2021)

- RICERCHE

16° RAPPORTO FORMAZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - Dossier
Cap. 11 (ed. Scuola Nazionale dell Amministrazione - Presidenza del Consiglio dei Ministri, 2015)

REGIONE EMILIA-ROMAGNA - Pubblicazione di settore

“Protezione e asilo in Emilia-Romagna - Compendio statistico 2022" (2022)

“Costruendo partecipazione — La dimensione partecipativa nei rifugiati e nei richiedenti asilo in Emilia-
Romagna” (2022)

“Protezione e asilo in Emilia-Romagna - Compendio statistico 2021” (2021)

“Il ruolo dei Comuni dell'Emilia-Romagna nell'acquisizione e conferimento della cittadinanza italiana”
(2020)

“La formazione per la creazione di figure professionali e volontarie: il caso del percorso AIVA” (2020)
“Il ruolo della comunicazione pubblica di fronte alle sfide dellimmigrazione” (2017)

“Paesaggi instabili - Materia Paesaggio” (2017)



Capacita e competenze
linguistiche
Madrelingua

Altre lingue

Autovalutazione
Livello europeo (*)

Inglese

Portoghese

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
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- GIORNALI
“Per i lavoratori della gig economy il vero welfare si chiama formazione” (Linkiesta, 28 luglio 2021)

- INTERVISTE RILASCIATE
“Migranti e partecipazione, si pud fare molto di pit” (Parola aperta, 1 gennaio 2023)
“Da Kamal Idrissi a Chris Richmond: I'esperienza degli imprenditori di successo per "Generazione
Impresa Mondo" (Forli Today, 11 febbraio 2021)
“Gioco e studio per avere un futuro” (Il Resto del Carlino, 5 luglio 2018)
“| ragazzini stranieri sbarcati in Italia da soli: “il mio sogno? Da grande vorrei fare il cuoco” (Il Resto del
Carlino, 25 febbraio 2017)
“| migranti si raccontano: “grazie ai nuovi genitori sogniamo l'integrazione” (Corriere di Romagna, 25
febbraio 2017)
“A Ravenna e Budrio 50 minori accolti, con fondi UE)” (DIRE, 20 gennaio 2017)
“Prati: Cari animatori, imparate dal volo delle oche” (La Nuova Sardegna, 25 marzo 2014)
“Corso per animatori, la lezione dell’'esperto Prati” (La Nuova Sardegna, 23 marzo 2014)
“Il Café tra maestre e genitori e le idee per migliorare nidi e materne” (Corriere di Bologna, 6 aprile
2013)

- ALTRI SCRITTI

FORMAZIONE ESPERIENZIALE - Sito specializzato
“Il Teatro d'Impresa: esperienze in scena” (ed. settembre 2011)

CASA DELLA CULTURA - Newsletter culturale
La costruzione del senso della formazione attraverso la narrazione di storie” (in Manifesto della
Formazione Umanistica, Casa della Cultura, 2012)

Italiano

Ihglese, Portoghese

Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

=
=

B1 | Livello intermedio | B1| Livello intermedio | B1| Livello intermedio | B1 |Livello intermedio| B

Livello intermedio

=
=

B1 | Livello intermedio | B1| Livello intermedio | B1| Livello intermedio | B1 |Livello intermedio| B

Livello intermedio

(*) Nivel do Quadro Europeu Comum de Referéncia (CECR)

2023
Lingua inglese livello intermedio

Myes Bologna

2019

Lingua inglese livello intermedio



Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Altre capacita e competenze
personali

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Premi e riconoscimenti

Edinburgh, School of English

2009

Lingua e cultura portoghese livello intermedio

Facolta di Scienze Sociali e Umane, dell'Universita Nuova di Lisbona

2006

Inglese livello intermedio

CTC - Centro di Formazione Manageriale e Gestione d'Impresa della CCIAA di Bologna

2006

Inglese livello preintermedio

CILTA (Centro Interfacolta di Linguistica Teorica e Applicata) di Bologna

Capacita di lavorare in gruppo, anche con ruoli di coordinamento e gestione.

Capacita di lavorare per obiettivi, con una progettazione volta al risultato ottenuto attraverso buone
pratiche, dando valore al contesto ed al clima organizzativo.

Ottima conoscenza del computer. Dell'ambiente Windows e Mac, degli applicativi Microsoft ed Apple, del
pacchetto Office, iWork e Adobe. Montaggio video ed audio.
Abile nella gestione di contesti allapprendimento a distanza (FAD), in modalita e-leaming.

Nel 2014 da Presidente di Delegazione AlF Emilia-Romagna, riconoscimento del premio d’Eccellenza
Giancarlo De Caro con la motivazione: “con giovanile entusiasmo ha dimostrato che i periodi di crisi
rappresentano I'opportunita per inventare, proporsi e crescere”.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali”

e dell'art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.
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Bologna, 12 luglio 2023
Giacomo Prati



